
प्रोफोममा 
                                                फोटो  

स्वप्रममणित 

1 आवेदक कम नमम बड़ ेअऺरों में   

2 पितम / ममतम कम नमम  

3 जन्म ततथि   

4 तनयुक्तत ततथि   

5 िे बैंड गे्रड िे सेवमतनपवात के समय   

6 अॊततम आहररत वेतन   

7 सेवमतनपवात की ततथि   

8 सेवमतनपवात कम कमरि  

अथिवपषातम /स्वक्छिक सेवमतनपवात 
/अतनवमया एसआरआरएस0 

 

9 यूतनट /कमयमाऱय/रेऱवे जहमॉ से 
सेवमतनपवात हुए हैं | 

 

10 िी0 िी0 ओ0  सॊख्यम   

11 स्वीकृत बेससक िेंशन   

12 64 वषा 6 महीनम आयु िूरी करने 
की ततथि  

 

13 बैंक पववरि व ्खतम सॊ0 जहमॉ से 
िेंशन आहररत कर रहे हैं |  

 

14 बैंक कम नमम व ्ितम जहमॉ दैतनक 
भत्तम ट्रमन्सफर ककयम जमयेगम | 

 

 



घोषिम ित्र 

 

1 मैं अिोहस्तमऺरी एतद्दद्दवमरम सत्यतनष्ठ से िकु्ष्ट और घोषिम 
करतम हूॉ कक, उिरोतत ददए गए सभी पववरि सत्य एवॊ सही 
है | यदद कोई गऱत पववरि/सचूनम दी जमती है तो उसके सऱए 
मैं क्जम्मेदमर रहूॉगम  और इस गऱत कृत्य के सऱए मेरम 
िनुतनायोजन सममप्त ककयम जम सकतम है |   

2 मैं ममससक िमररश्रसमक के आिमर िर िनुतनायोजन के सऱए 
इछिुक हूॉ जो इस शता के तहत होगम कक अॊततम प्रमप्त वतेन 
(मऱू वेतन + महगमई भत्तम) से िेंशन को घटमत ेहुए | 

3 मझु ेजमनकमरी है कक असॊतोषजनक कमया तनष्िमदन के कमरि 
ककसी भी समय मेरी सेवमएॊ बबनम ककसी सचूनम के सममप्त की 
जम सकती है | 

4 मैंने अिने सेवम प्रममि-ित्र और िी0 िी0 ओ0  की फोटोपप्रततयमॉ 
सॊऱग्न की हैं | 

5 मैं िनुतनायोजन की सभी तनयमों व ्शतों से सहमत हूॉ | 

 

 

आवेदक के हस्तमऺर 

बमयें हमि के अॊगूठे कम तनशमन  
  



उत्तर रेऱवे  

सिविर इॊजीननमरयॊग विबाग के िेिाननितृ्त येरकसभिमों की उत्तय येरिे, प्रधान कामािरम के 
िम्फॊधधत ननमॊत्रण िारे कामािरमों भें ऩनुननिमकु्तत  

जायी कयने की तायीख :14.01.2019                                         िभाक्तत की तायीख:   12.02.2019. 

केिर सिविर इॊजीननमरयॊग विबाग के िेिाननितृ्त येरकसभिमों िे उत्तय येरिे, प्रधान कामािरम,  
फड़ौदा हाउि, नई ददल्री भें भासिक ऩारयश्रसभक ऩय कननष्ठ इॊजीननमय/ड्राइॊग, कननष्ठ 
इॊजीननमय/ऩरु, तकनीसिमन गे्रड – III  औय ऩटिायी तरकि  के ऩदों हेत ु  ऩनुननिमकु्तत के सरए 
ननधािरयत प्रोपोभाि ऩय आिेदन आभॊत्रत्रत ककए जात ेहैं| सिविर इॊजीननमरयॊग विबाग के िेिाननितृ्त 
येरकसभिमों की ऩनुननिमकु्तत की स्कीभ ददनाॊक 01.12.2019 तक िधै है| चुने गए व्मक्तत को 
उत्तय येरिे, प्रधान कामािरम के िम्फॊधधत विबाग के कामिक्षते्र िारे कामािरमों  भें तनैात ककमा 
जा िकता है| अनफुॊध की ितें, ऩात्रता, भासिक ऩारयश्रसभक औय ननधािरयत प्रोपोभाि इत्मादद 
अधधकारयक िेफिाइट ऩय उऩरब्ध हैं| इच्छुक िेिाननितृ्त येरकभी  प्रोपोभाि डाउनरोड कयके अऩने  
आिेदन, सि ॊगर वि ॊडो िरै/कासभिक विबाग, फड़ौदा हाउि, नई ददल्री अथिा कभया नॊ. 345, 
कासभिक विबाग, तीिया तर, एनेतिी-1 त्रफक्ल्डॊग, फड़ौदा हाउि, नई ददल्री को ददनाॊक 
12.02.2019 तक  अथाित ्िभाक्तत की तायीख िे ऩिूि बेज िकत ेहैं| अधधक जानकायी के सरए 
उत्तय येरिे की िेफिाइट www.nr.railnet.gov.in/dept/personnel/re-engagement.htm  देखें|    
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िूचना 
केिर सिविर इॊजीननमरयॊग विबाग के िेिाननितृ्त येरकसभिमों िे उत्तय येरिे, प्रधान कामािरम, फड़ौदा हाउि, नई ददल्री 

भें भासिक ऩारयश्रसभक ऩय कननष्ठ इॊजीननमय/ड्राइॊग, कननष्ठ इॊजीननमय/ऩुर, तकनीसिमन गे्रड – III  औय ऩटिायी तरकि   के ऩदों 
हेतु  ऩुनननिमुक्तत के सरए ननधािरयत प्रोपोभाि ऩय आिेदन आभॊत्रत्रत ककए जात े हैं| सिविर इॊजीननमरयॊग विबाग के िेिाननितृ्त 
येरकसभिमों की ऩुनननिमुक्तत की स्कीभ ददनाॊक 01.12.2019 तक िधै है| 

रयतत ऩदों का विियण इि प्रकाय है: 
क्र०ि०  कोदट  ऩुनननिमुक्तत के तहत बये जान ेिारे ऩदों की िॊख्मा 
1 कननष्ठ इॊजीननमय/ड्राइॊग 30 

2 कननष्ठ इॊजीननमय/ऩरु    15 

3 तकनीसिमन गे्रड – III 02 

4 ऩटिायी तरकि    03 

    

1.कौन आिेदन का ऩात्र हैं: क. िे िबी िेिाननितृ्त येरकभी, क्जनकी आमु इि अधधिूचना की अॊनतभ 
नतधथ को 64  िर्ि औय 6 भाह िे अधधक न हुई हो (िुननक्चचत कयें कक 
ऩुनननिमुक्तत के सरए कभ ि े कभ छह भाह की अिधध फची हो) 
ऩुनननिमुक्तत के ऩात्र होंगे| 
ख. ऐिे िेिाननितृ्त येरकभी, अथाित ्आिेदक को वऩछरे 5 िर्ि के दौयान  
कोई फड़ी िाक्स्त का दॊड ( एि एप -5) नही सभरा होना चादहए| 
ग. िेिाननितृ्त येरकभी की ऩुनननिमुक्तत ऩूणितमा अस्थामी आधाय ऩय होगी 
औय ननमसभत कभिचायी उऩरब्ध होने ऩय मह िेिा िभातत कय दी 
जाएगी| 
घ. ऩुनननिमुक्तत को अन्म ककिी आधाय ऩय 15 ददन का नोदटि देते हुए 
ककिी स्ऩष्टीकयण अथिा कोई नोदटि ददए त्रफना िभातत ककमा जा 
िकता है| 

2.भासिक ऩारयश्रसभक: ऩुनननिमुक्तत ककए जाने िारे ििेाननितृ्त येरकभी का भासिक ऩारयश्रसभक 
उिके अॊनतभ प्रातत ितेन (अथाित भूर ितेन + भहॊगाई बत्ता) िे ऩेंिन 
को घटाकय तम ककमा जाएगा| 

3. ऩुनननिमुक्तत की अिधध: िेिाननितृ्त येरकभी की ऩुनननिमुक्तत की ितिभान स्कीभ ददनाॊक 
01.12.2019  तक िैध है जफ तक येरिे फोडि द्िाया इि अिधध को फढ़ामा  
न जाता हो| इि अिधध के दौयान ऩुनननिमुक्तत उि भाह के अॊनतभ ददिि 
तक जायी यहेगी क्जि भाह भें उतत येरकभी की आमु 65 िर्ि हो जाती 
हो, अथाित ्उिी प्रकाय जिैे िाभान्म िेिाननिवृत्त भें होता है|  

4.आिेदन ककि ेकयना है: क. सिॊगर विॊडो िैर/कासभिक विबाग, फड़ौदा हाउि, नई ददल्री अथिा  
ख. कभया नॊ. 345, कासभिक विबाग, तीिया तर, एनतेिी-1 त्रफक्ल्डॊग, 
फड़ौदा हाउि, नई ददल्री भें केिर यक्जस्टडि डाक द्िाया आिेदन ददनाॊक 
12.02.2019 तक बेजे जा िकत ेहैं| सरपापे ऩय आिेददत ऩद का स्ऩष्ट 
उल्रेख ककमा जाना चादहए| डाक भें देयी के सरए प्रिािन की कोई 
क्जम्भेदायी नहीॊ होगी|  

5.आिेदन ऩत्र के िाथ िॊरग्न ककए जान े
िारे दस्तािेज:  

क. ननधािरयत प्रोपोभाि ऩय आिेदन, क्जि ऩय स्ि-ित्मावऩत पोटो रगा 
होना चादहए| 
ख. ऩेंिन बुगतान आदेि(ऩी.ऩी.ओ.) की स्ि-ित्मावऩत पोटो प्रनत|   

ग. िेिा प्रभाणऩत्र की स्ि-ित्मावऩत  पोटो प्रनत| 
6. चमन /उऩमुततता  उम्भीदिायों की उऩमुततता की जाॉच इि उद्देचम के सरए प्रधान कामािरम 

भें गदठत िसभनत द्िाया की जाएगी| चुने गए  उम्भीदिाय को 
ऩुनननिमुक्तत  िे ऩूिि अऩेक्षक्षत भेडडकर कपटनेि प्रभाणऩत्र अननिामि रूऩ 
िे प्रातत कयना होगा| 

 

  



 

NORTHERN RAILWAY 

Re-engagement of retired staff of Civil Engg. Deptt. in the concerned HQ office controlling of 

Northern Railway 

Date of issue:- 14.01.2019 

Closing Date:-12.02.2019   

Application in prescribed Proforma are invited for the post of JE/Drawing, JE/Bridge, 

Technician-III & Patwari Clerk from retired Railway employees of Civil Engg.  Deptt. only for 

re-engagement in Headquarter office of Northern Railway, Baroda House, New Delhi on 

monthly remuneration basis. The scheme for re-engagement of retired Railway employee of 

civil Engg. Deptt. is valid up to 01.12.2019. The person selected can be posted in the offices 

under the jurisdictions of concerned Headquarter Office of Northern Railway. Terms 

conditions, criteria, monthly remuneration and  prescribed Proforma etc are available on 

official website. Interested retired Railway employees may download the Performa and send 

their applications to Single Window Cell/Personnel Branch of Baroda House, Head Quarter 

Office or Room No. 345 Personnel Department, 3rd floor, Annexe 1 Building, Baroda House 

New Delhi latest by 12.02.2019 before the closing date. For details, Northern Railway website 

www.nr.railnet.gov.in/dept/personnel/Re-engagement.htm may be visited.  
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Notice 

 
Application in prescribed Proforma are invited for the post of JE/Drawing, JE/Bridge, 

Technician-III & Patwari Clerk from retired Railway employees of Civil Engg.  Deptt. only for re-
engagement  in Headquarter office of Northern Railway, Baroda House, New Delhi on monthly 
remuneration basis. The scheme for re-engagement of retired Railway Employees of civil Engg. Deptt. 
is valid up to 01.12.2019. 

 

The details of the vacancies are as under:- 
 

S.No. Category No. of vacancies to be filled up thereof for re-engagement 

1 JE/Drawing/HQ 30 

2 JE/Bridge/HQ 15 

3 Technician Gr-III 02 

4 Patwari Clerk  03 

 

1.Who are eligible to apply: a. All the retired Railway employees who have not attained the 
age of 64 years 6 months on the closing date of notification 
(ensure at least Six Months service is available after re-
engagement) for re-engagement purpose will be eligible. 
b. Such retired employees i.e applicant should not have 
undergone any major punishment (as per SF-5) in last 5 years. 
c. The re-engagement of Retired Railway employee shall be 
purely on temporary arrangement basis and will be terminated 
as and when regular employees are available. 
d. The re-engagement can be terminated on other grounds by 
giving 15 days notice without any explanation or any notice. 

2.Monthly remuneration: Monthly remuneration of a retired employee being reengaged 
will be determined by reducing pension from his/her last pay 
drawn (i.e Basic pay +DA).  

3.Period of engagement: The present scheme of re-engagement of retired employee is 
valid up to 01.12.2019 unless extended further by Railway 
Board. Those re-engaged during this period shall continue up to 
the last day of the month in which he/she attains age of 65 
years, i.e following the same system as that of normal 
retirement. 

4.Whom to Apply: (a) Single Window Cell/Personnel Branch of Baroda House,   
      Head Quarter Office or   
(a) Room No. 345 Personnel Department, 3rd floor, Annexe 1 

Building, Baroda House New Delhi latest by 12.02.2019 
through registered post only. Name of the post applied for 
should be clearly mentioned on envelope. The 
administration shall not be responsible for delay of the Dak. 

5. Documents required to 
be enclosed with the  
applications. 

(a)Application in the prescribed Proforma with photo duly self-   
     attested. 
(b)Self attested photo copy of Pension Payment Order. 
(c) Self attested photo copy of the Service.  

6.Selection/Suitability Suitability of the candidates will be adjudged by committee 
nominated for the purpose at HQ office. The selected candidate 
must mandatorily obtain medical fitness required for the posts 
before re-engagement.  

 

  



PROFORMA 

 

 

 

The particular details are as under:- 

1 Name of the applicant in capital letters  

2 Father’s/ Husband’s name   

3 Date of Birth  

4 Date of appointment  

5 Pay Band+GP /Level(at the time of 
retirement) 

 

6 Last pay drawn  

7 Date of retirement  

8 Retirement due to 
(Superannunation/VRS/Compulsory/SRRS) 

 

9 Unit/Office/Railway from where he retired  

10 PPO No.  

11 Basic pension sanctioned  

12 Date of attaining the of years  

13 Bank Details and Account Number (from 
where drawing pension) 

 

14 Bank’s Name & Address at which daily 
allowance will be transferred. 

 

DECLARATION 

(I) I, the undersigned do hereby solemnly affirm and declare that the particulars furnished 
above are true and correct. I shall be held responsible for submission of any wrong and 
incorrect particulars/information and that my engagement may be terminated for this 
wrongful act.  

(ii) I am willing for re-engagement based on monthly remuneration of a retired employee 
being re-engaged be determined by reducing pension from his /her last pay drawn (i.e 
Basic Pay + DA). 

(iii) I am aware that my service is liable to be discharged at any time due to unsatisfactory 
performance, without any notice. 

(iv) I am herewith enclosing a photo copy of my service certificate & PPO 

(v) I agree with all the terms and conditions of re-engagement. 

 

 

     Signature/LTI of the applicant 

Address: -------------------------------- 

 --------------------------------- 

Mob No. -------------------------------- 

 


